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Утверждено
XXVII Республиканской отчетно-выборной конференцией профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
30 сентября 2010 года
ПОЛОЖЕНИЕ
о ревизионной комиссии Татарского республиканского комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
[bookmark: bookmark0]I. Общие положения
1.1. Положение о ревизионной комиссии Татарского республиканского комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства распространяется и для ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций.
1.2. В соответствии с Уставом Рескома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства ревизионная комиссия избирается конференцией (собранием) на тот же срок полномочий, что и выборный руководящий орган. Форма голосования (открытое или закрытое) определяется делегатами конференции (собрания).
1.3. Количественный состав ревкомиссии определяется конференцией (собранием).
1.4. Ревизионная комиссия из своего состава избирает председателя и заместителя председателя. Форма голосования (открытое или закрытое) определяется ревизионной комиссией.
1.5. Ревизионная комиссия в своей работе руководствуется Уставом общественного объединения профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства РТ, действующим законодательством, настоящим Положением и подотчетна только конференций (собранию).
II. [bookmark: bookmark1]Содержание работы ревизионной комиссии.
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2.1. Ревизионная комиссия проводит ревизии и проверки уставной и финансово-хозяйственной деятельности профсоюзных комитетов отрасли и республиканского комитета профсоюза, подведомственных непосредственно им организаций и учреждений, контролирует исполнение бюджетов и смет профсоюзного органа, дает заключения при утверждении показателей бюджетов, смет и финансовых отчетов.
2.2. Осуществляет контроль за порядком прохождения дел, рассмотрением писем, жалоб и предложений, достоверности бухгалтерского учета, финансовой и статистической отчетности в профорганах, выполнением постановлений президиума, профкома, конференции, собрания.
2.3. При проведении документальной ревизии финансовохозяйственной деятельности профсоюзного органа, подведомственных ему учреждений ревизионная комиссия проверяет:
2.3.1. Финансовые документы (счета, платежные ведомости, ордера, чеки).
2.3.2. Полноту и своевременность получения членских профсоюзных взносов, поступлений средств от платных культурных и спортивных мероприятий и других видов коммерческой деятельности, поступление денег от родителей за путевки в оздоровительные Лагеря, соответствие расходования профсоюзных средств смете, утвержденной профсоюзной конференцией (собранием), пленумом рескома профсоюза, законность и целесообразность расходов на культурно- массовую и физкультурную работу, на оказание помощи членам профсоюза и премирование профсоюзного актива, содержания платного аппарата, организационно-хозяйственные и другие расходы, сохранность денежных средств и материальных ценностей и их использование, наличие отметки в профсоюзном билете об уплате членских взносов.
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2.3.3. Выполнение постановлений и инструкций профсоюзных органов по финансово-хозяйственным вопросам, планированию и использованию бюджетов и смет.
2.3.4. Сохранность денежных средств и материальных ценностей, законность и хозяйственную целесообразность произведенных расходов, соблюдение режима экономии в расходовании профсоюзных средств, финансовой и штатной дисциплины.
2.3.5. Правильность ведения бухгалтерского учета средств и материальных ценностей и достоверность установленной отчетности.
' 2.3.6. Ведение делопроизводства, соблюдение порядка приема в профсоюз и учета членов профсоюза, быстроту и правильность прохождения дел, своевременность и правильность рассмотрения заявлений и жалоб трудящихся, выполнение критических замечаний и предложений, высказанных на собраниях, конференциях и пленумах рескома профсоюза.
2.4. Ревизионная комиссия рескома профсоюза оказывает методическую и практическую помощь ревизионным комиссиям первичных профсоюзных организаций в виде консультаций, методических разработок, участвует в обучении профсоюзного актива совместно с Рескомом профсоюза.
[bookmark: bookmark2]        III. Права и обязанности.
3.1. С правом совещательного голоса участвуют: ревизионная комиссия Рескома профсоюза на пленумах республиканского комитета профсоюза, а председатель и на его президиуме, председатель ревизионной комиссии профкома - на заседании профсоюзного комитета.
3.2. Ревизионная комиссия имеет право:
3.2.1. Требовать предъявления для проведения ревизии подлинных бухгалтерских и других документов, учетных регистров, планов, смет, балансов, финансовых отчетов и т.п.
3.2.2. Проверять фактическое наличие денежных средств и материальных ценностей у материально-ответственных лиц и обеспечение их сохранности.
3.2.3. Получать в кредитных учреждениях данных о наличии средств на текущем счете и запрашивать в учреждениях, организациях и у лиц сведения и справки по расчетам с ревизуемым органом, проводить встречные проверки, связанные с его деятельностью.
3.2.4. Получать от руководителей ревизуемого органа и материально ответственных лиц письменные и устные объяснения по вскрытым фактам финансовых нарушений, хищений, недостач.
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3.2.5. Привлекать к проведению ревизий и проверок профсоюзный актив, а также работников аппарата соответствующего профсоюзного органа.
3.2.6. Ревизионная комиссия вправе делать сообщения о результатах ревизий и проверок на конференциях, собраниях, заседаниях профкома и президиумах, заседаниях республиканского профсоюзного органа и информировать о них членов профсоюза через средства массовой информации.
3.3. Ревизионная комиссия обязана:
зз1 регулярно, не реже одного раза в год, проводить ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного органа и подведомственных ему учреждений.
3.3.2. При выявлении фактов растрат, хищений, недостач "денежных средств и материальных ценностей составлять
промежуточный акт, немедленно информировать о случившемся профком и президиум республиканского комитета профсоюза.
3.3.3. [bookmark: _GoBack]Разрабатывать предложения, направленные на устранение вскрытых ревизией нарушений и недостатков в финансово-хозяйственной деятельности.
 Предложения ревкомиссии, не противоречащие действующему законодательству и постановлениям профорганов, являются для ревизуемого органа обязательными и подлежат исполнению в установленные комиссией сроки. Ревизируемый орган должен доложить о принятых мерах ревизионной комиссии.
•  Профсоюзный орган не может выносить решений, отменяющих предложения ревкомиссии. Возникающие между ревкомиссией и профсоюзным органом разногласия рассматривает и решает собрание, (конференция), заседание Рескома профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства.
3.3.4. Осуществлять последующий контроль за устранением вскрытых недостатков, нарушений и выполнением предложений.
4.3. О результатах документальной ревизии ревизионная комиссия составляет акт по каждому проверенному объекту, который подписывают председатель и члены ревкомиссии, проводившие ревизию, и руководители профсоюзного органа или подведомственного ему учреждения, отвечающие за финансово-хозяйственную деятельность.
4.4. Расходы, связанные с деятельностью ревизионной комиссии, производятся за счет профсоюзного бюджета проверяемой организации (профоргана).
В случае проведения проверки (ревизии) по инициативе вышестоящего органа, расходы, связанные с деятельностью соответствующей ревизионной комиссии, производятся за счет
профсоюзного бюджета этого органа.
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4.5. За активную работу и высокое качество ревизий и проверок члены ревкомиссии могут быть премированы профорганом денежными премиями, памятными подарками в порядке, предусмотренным для поощрения профсоюзного актива.
[bookmark: bookmark3]V. Прекращение полномочий члена ревизионной комиссии.
5.1. Полномочия члена ревизионной комиссии прекращаются досрочно в случаях:
5.1.1.   Прекращение членства в профсоюзе;
5.1.2. Подачи письменного заявления о сложении своих полномочий.
Решение о прекращении полномочий члена ревизионной комиссии в указанных случаях оформляется решением соответствующей ревизионной комиссии, в котором определяется дата прекращения полномочий.
5.1.3. Решение о досрочном прекращении полномочий члена (всех членов) ревизионной комиссии может быть принято общим собранием (конференцией) или Пленумом Рескома профсоюза.
Указанное решение принимается большинством, не менее двух третий членов профсоюза, делегатов конференции, членов Пленума, принимающих участие в работе профсоюзного собрания, конференции, Пленума Рескома профсоюза.
5.1.4. В случае досрочного выбытия члена ревизионной комиссии производится его замена решениями профсоюзного собрания, конференции, Пленума Рескома профсоюза.
