ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума

Республиканского комитета профсоюза  работников
 автотранспорта и дорожного хозяйства

г. Казань                                                                                                          09 апреля 2015 г.
О реализации «Отраслевого тарифного соглашения по автомобильному и городскому электрическому транспорту и 
«Отраслевого тарифного соглашения по дорожному хозяйству на 2014-2016 годы»
в 2014 году
 Заслушав и обсудив выступление председателя Республиканского комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Ю.Н.Данилова, Пленум отмечает, что в 2014 году реализация Отраслевых тарифных соглашений по автомобильному и городскому электрическому транспорту и по дорожному хозяйству на 2014-2014 годы находилась под постоянным контролем.

   Контроль за ходом реализации Отраслевых тарифных соглашений осуществляется Республиканским комитетом профсоюза совместно с Министерством транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан согласно Планам основных мероприятий по их реализации. 
          На IX съезде ФНПР, который проходил с 7 по 9 февраля в г. Сочи, в Программе действий профсоюзов отмечено, что ключевыми задачами профсоюзов являются: обеспечение достойной заработной платой, занятость населения и внедрение стандартов достойного труда.

   В 2014 году на профобслуживании в Рескоме профсоюза находилось 36 первичных профсоюзных организаций в 29 предприятиях отрасли, с численностью работающих 13 053 и учащихся – 815 человек. Из них членами профсоюза являются 11 655 человек, что составляет 89,3 %. 

Средняя заработная плата по итогам 2014 года в организациях, входящих в состав Рескома профсоюза составила: 

- в автотранспорте – 18 919 руб., 

- в дорожном хозяйстве – 21365 руб., 

- в гор. электротранспорте – 25 214 руб. 

Доля тарифной части в заработной плате составляет в среднем 65,6 %. 

Средняя заработная плата в отраслевых предприятиях, подведомственных Рескому,  в целом – 20 023 руб., и по сравнению с 2013 г.  выросла почти на 2,5 %.

Пленум отмечает, что наблюдаемый рост заработной платы в отраслевых предприятиях в отчетном году шел более медленными темпами, чем в предыдущие периоды, а размер средней заработной платы в отрасли ниже уровня в среднем по экономике региона.
В большинстве же предприятий средняя заработная плата на 1 января 2015 г. сохранена на уровне прошлого года.

Критическая ситуация наблюдается в ЗАО «ПАК-Инвест», где выявлена значительная задержка заработной платы.

В 2014 году было заключено 9 коллективных договоров в связи с окончанием срока действия, с текущими сроками действия – 18, пролонгировано – 2. 

На 1 января 2015 года в отрасли действовало 29 коллективных договоров. Принимаемые коллективные договоры, а также вносимые изменения и дополнения, прошли уведомительную регистрацию в центрах занятости.

Как и в предыдущие периоды действия Отраслевых тарифных соглашений, их содержание наиболее полно отражают коллективные договоры крупных предприятий отрасли: МУП «Казанское ПАТП-2», ООО «Казанское ПАТП-4»,  ОАО «Нижнекамское ПАТП-1», ООО «Нижнекамское ПАТП», МУП «Метроэлектротранс», ЗАО «Трест «Камдорстрой», ОАО «Каздорстрой», ОАО «Транспроект», ОАО «Алексеевскдорстрой», ОАО «Альметьевское ПОПАТ»,  ОАО «Арское АТП», ОАО «Казанское ПАТП-1. 

Большая работа по реализации принятых в коллективных договорах обязательств проводится в ОАО «Алексеевскдорстрой», МУП «Метроэлектротранс», МУП «Казанское ПАТП-2», МУП «Казанское ПАТП-4», ОАО «Каздорстрой».

Однако не везде удалось сохранить прежний уровень социальной защищенности работников. Зафиксированы попытки работодателей лишить своих работников принятых в коллективных договорах некоторых дополнительных льгот и гарантий. Благодаря оперативной работе председателей профсоюзных комитетов, ситуацию удается сдерживать.

Объем средств, выделенных на охрану труда в 2014 году предприятиями, находящимися на профсоюзном обслуживании в Рескоме, – 91 млн 517 тыс. руб.

Особое внимание профсоюз уделяет соблюдению режима рабочего времени и времени отдыха водителей, в 2014 году, проведены плановые выездные проверки отраслевых предприятий на указанную тему. Практически во всех автотранспортных предприятиях имеет место нарушения этих норм.  

За 12 месяцев 2014 года на предприятиях автомобильного транспорта и  дорожного хозяйства, находящихся на профобслуживании, произошло 4 несчастных случая:

- 1 групповой н/с со смертельным исходом и 1 тяжелый н/с  в ОАО «Каздорстрой» (данные н/с произошли в результате ДТП не по вине работников);

- 1 н/с со смертельным исходом в ОАО «Алексеевскдорстрой» (н/с произошел по вине работника); 

- 1несчастный случай ЗАО «Камдорстрой Автобаза-48», в результате которого пострадавший получил тяжелые повреждения здоровья (н/с произошел по вине работника).

На сегодняшний день на предприятиях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  аттестовано и проведена специальная оценка условий труда 74,5% рабочих мест.
В ряде предприятий отрасли по итогам проведенной специальной оценки условий труда оказались не учтены все вредные производственные факторы, сопутствующее производственному процессу, были снижены классы вредности, сокращены некоторые компенсации работникам. 

Пленум считает, что в результате оказалась под угрозой реализация пенсионных прав ряда работников, обладающих правом на досрочную пенсию, льгот и гарантий в виде дополнительных отпусков, дополнительных доплат за вредные и опасные условия труда.

Без полноценного контроля со стороны профсоюзов вероятность необъективного проведения спецоценки достаточно велика.

Приоритетным направлением в работе профсоюзных организаций отраслевых предприятий является работа с молодёжью.
В настоящее время в предприятиях и организациях, входящих в состав профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  трудится 4321 работник моложе 35 лет, что составляет 33% от общей численности, из них 4000 человек (или 93%) - члены профсоюза. 

Отраслевые тарифные соглашения по автомобильному и городскому электрическому транспорту и по дорожному хозяйству включают раздел «Условия труда и социальные гарантии молодежи».

Мониторинг коллективных договоров предприятий и организаций отрасли,  позволяет говорить о создании для  молодёжи  благоприятных условий труда, в основном в крупных предприятиях отрасли (ОАО «Каздорстрой», ОАО «Алексеевскдорстрой», МУП «Метроэлектротранс», МУП г.  г. Казани «ПАТП № 2», ЗАО «Транспроект»).
В отрасли активно пропагандируется здоровый образ жизни среди работников, а также - организация здорового досуга. По инициативе  профсоюзов в коллективные договоры включаются обязательства о проведении спортивно-оздоровительных и культмассовых мероприятий  для работников и их семей. В предприятиях  имеются спортивные команды, которые активно участвуют в физкультурных мероприятиях, соревнованиях внутри отрасли.

В 2014 году правовым инспектором труда Татарского республиканского комитета профсоюза на консультативном приеме по вопросам трудового законодательства принято 146 человек. 

Реском профсоюза участвует в нормотворческой деятельности органов государственной власти РФ, субъектов РФ и местного самоуправления.

В 2014 году проведена экспертиза 42 нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан. По ряду проектов правовых актов Рескомом профсоюза направлены замечания и предложения в Российскую трехстороннюю комиссию.

Осуществлялись плановые выездные проверки предприятий. Все проверки являлись комплексными. В 2014 году проведено 11 плановых выездных проверок.

В 2014 году Рескомом профсоюза усилена работа по обеспечению информационного сопровождения вопросов социального партнерства, профсоюзной деятельности: для размещения новостей, методической информации и т.д. профсоюзом создан свой собственный сайт. Молодежный совет Рескома профсоюза создал свою группу в социальной сети.
В 2014 году Республиканский комитет продолжил целенаправленную работу с Органами государственной власти, объединениями работодателей, по улучшению социально-экономического положения работников отраслевых предприятий.
Пленум Республиканского комитета профсоюза считает, что организации профсоюза должны совместно с социальными партнерами объединить усилия, направленные на реализацию минимальных гарантий по оплате труда на уровне, предусмотренном Отраслевыми тарифными соглашениями по автомобильному и городскому электрическому транспорту по дорожному хозяйству на 2014-2016 годы, обеспечение реального роста заработной платы, сохранение рабочих мест на отраслевых предприятиях.
Пленум отмечает, текущая экономическая ситуация в стране негативно сказывается на деятельности автотранспортных предприятий и дорожных организаций, положения их работников и требует от профсоюза принятия дополнительных мер по сохранению стабильности в социальной сфере.

Пленум Республиканского комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию председателя Рескома профсоюза Ю.Н.Данилова о работе Республиканского комитета профсоюза и первичных профсоюзных организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства по реализации «Отраслевого тарифного соглашения по автомобильному и городскому электрическому транспорту на 2014-2016 годы» и «Отраслевого тарифного соглашения по дорожному хозяйству на 2014-2016 годы»  в 2014 году.
2.  Отметить   последовательную   работу   Республиканского   комитета профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства и первичных профсоюзных организаций по развитию социального партнерства и повышению роли колдоговорного регулирования в защите трудовых прав и интересов работников.

3. Считать главной задачей комитетов профсоюза по защите членов профсоюза в условиях экономического спада – обеспечение минимизации негативных последствий для работников, соблюдение их прав, установленных действующим законодательством и заключенными с участием профсоюзов соглашениями, коллективными договорами.

4. Руководителям и председателям профкомов:

4.1. Усилить контроль выполнения обязательств коллективных договоров.
4.2. Проводить консультации по вопросам предупреждения возможных негативных последствий экономической ситуации для деятельности отраслевых предприятий.
4.3. Усилить работу по включению в коллективные договоры положений, расширяющих права и гарантии  в области создания благоприятных условий труда и комплексного решения вопросов социальной защиты молодых специалистов;

4.4. Максимально приблизить содержание коллективных договоров к положениям, заложенным в Отраслевых тарифных соглашениях по автомобильному и городскому электрическому транспорту,  дорожному хозяйству.
5. Профсоюзным комитетам:
5.1. При выполнении уставных задач Профсоюза добиваться реализации задач, изложенных в Программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны».

5.2. Обеспечить выполнение решений IX съезда ФНПР и его резолюций.
5.3.Проводить мониторинг ситуации, складывающейся на их предприятиях, выявлять предпосылки ситуаций, негативно влияющих на занятость работников, своевременность и размеры оплаты труда.

5.4. Своевременно информировать Республиканский комитет профсоюза о складывающейся негативной ситуации в отраслевых предприятиях.

6. Рекомендовать Республиканскому комитету профсоюза: 
6.1. Продолжить целенаправленную информационную работу по разъяснению и пропаганде решений IX съезда ФНПР.
6.2. Своевременно вносить дополнения и изменения в действующие Отраслевые  тарифные соглашения с учетом изменений в трудовом законодательстве, нормативных  правовых актов, касающихся  социально-трудовых отношений;
6.3. Организовать учет предприятий, испытывающих экономические трудности.

6.4. Использовать правоприменительную практику при защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюза в случаях несвоевременной выплаты заработной платы, реорганизации и банкротства предприятий;

6.5.  Проводить работу по укреплению организационного единства профсоюза; по вовлечению работников в профсоюз с целью повышения их защищенности.
7.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя рескома профсоюза Ю.Н. Данилова.
Председатель   Рескома профсоюза                                          Ю.Н. Данилов
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