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Президиум РК профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства

Приложение № 1 
к Постановлению Республиканского комитета профсоюза 
работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
 П О Л О Ж Е Н И Е

о Конкурсе  «Лучший коллективный договор»

                  I. Общие положения.

1.1. Отраслевой Конкурс  «Лучший коллективный договор» (далее - Конкурс) проводится в  целях дальнейшего развития системы социального партнерства, повышения престижа человека труда и роли коллективного договора в защите  его трудовых прав  и законных интересов.
1.2. В Конкурсе могут принимать участие организации всех форм собст-венности, в которых:
 -  отсутствует просроченная задолженность по заработной плате, а также платежам во внебюджетные фонды всех уровней по состоянию на 1 января 2015 г.;
-  имеется   положительная  динамика снижения случаев травматизма, отсутствуют случаи группового травматизма со смертельным исходом;

          -  среднемесячная заработная плата не ниже средней заработной платы по  виду экономической деятельности (отрасли);

          -   имеется рост  объемов  производства (для организаций реального сектора экономики);
         - отсутствует задолженность по перечислениям членских профсоюзных взносов на счет первичной профсоюзной организации;
         -  выполнены все положения коллективного договора.    
1.3. На Конкурс представляются коллективные договоры, прошедшие уведомительную регистрацию в центрах занятости населения Республики Татарстан, при выполнении следующих условий:
-  соответствие обязательств коллективного договора действующему трудовому законодательству, иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, Республиканскому, отраслевому тарифному, федеральному отраслевому соглашениям;

           -  включение в коллективный договор обязательств по установлению тарифа 1-го разряда на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Татарстан (для реального сектора экономики);
          -  включение в коллективный договор обязательств по установлению минимальной заработной платы (далее - МЗП) на уровне минимального потребительского бюджета члена типовой семьи в Республике Татарстан (далее - МПБ) или доведению МЗП до МПБ с разработанным планом мероприятий по реализации названного обязательства, оформленным в виде приложения к коллективному договору  (для реального сектора экономики);

         -  полное выполнение обязательств коллективного договора. 
1.4. В Конкурсе не могут участвовать организации и предприятия, коллективные  договоры которых объявлены победителями в соответствующей группе (номинации) в 2013 г. 
1.5.  Организатором  Конкурса  является  Республиканский комитет профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
1.7. Руководство, подготовка и проведение  Конкурса возлагаются на отраслевую Конкурсную комиссию. 

II. Цели и задачи.

2.1. Развитие системы социального партнерства.
2.2. Активизация работы профсоюзных организаций в совершенствовании переговорного процесса по заключению коллективных договоров.
2.3. Повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений, направленном на повышение эффективности производства, достижение высокой производительности труда, восстановление стимулирующей роли заработной платы, развитие трудовых ресурсов.
2.4. Создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья и защиту жизни работающих, обеспечение  дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников через коллективные договоры.
2.5. Расширение сферы действия коллективных договоров, распространение  положительного опыта работы профсоюзных комитетов предприятий и организаций по заключению коллективных договоров.
2.6. Информационное обеспечение и гласность при заключении, выполнении условий и подведении итогов действующих коллективных договоров.

III. Организация и проведение Конкурса
3.1Отраслевой конкурс проводится до 1 мая 2015 года (по итогам выполнения обязательств коллективных договоров в 2014 г.).    
3.2. Профсоюзные комитеты предприятий (организации) отрасли направляют в Конкурсную комиссию следующие документы:
-  заявка на участие в Конкурсе  и (или)  его дополнительных номинациях (Приложение №  2);
 -  копия коллективного договора с приложениями;
 -  копия акта выполнения коллективного договора;
 -  справка из инспекции Министерства РФ по налогам и сборам по месту нахождения организации об отсутствии просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и справка об отсутствии просроченной задолженности по платежам в государственные внебюджетные фонды по состоянию на 1 января 2015 г.
-  отчет об участии в Конкурсе (Приложения № 3, 4);
-  иные   документы   и материалы  по усмотрению участника Конкурса с учетом перспективных направлений деятельности организации.
Все документы заверяются печатями соответствующих организаций, подписями их руководителей и председателей профсоюзных  комитетов.
                                       IV. Подведение итогов Конкурса.

4.1. Организацию и контроль за ходом проведения Конкурса, подведение его итогов, определение призовых мест среди лауреатов осуществляет Конкурсная комиссия в соответствии с критериями определения победителей Конкурса (Приложения 2, 3, 4, 5). Комиссия оказывает также методическую и практическую помощь на всех этапах проведения Конкурса.
 4.2. Награждение победителей осуществляется на ближайшем после подведения  итогов  Конкурса  заседании  Президиума Республиканского комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Председатель рескома профсоюза
работников автотранспорта и
дорожного хозяйства
         Ю.Н. Данилов
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