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I. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ
    Усиление мотивации профсоюзного членства является одним из приоритетных направлений в деятельности профсоюзов, важной составляющей в расширении их влияния и организационных возможностей, укреплению позиций. Проблема мотивации - одна из самых актуальных и дискуссионных для профсоюзного движения России на современном этапе. Вовлечение людей в ряды профсоюзов  требует организации продуктивной работы во всех сферах деятельности профсоюзов и их объединений. К направлениям такой работы относятся:  защита трудовых прав и социально-экономических интересов наемных работников; создание благоприятного имиджа профсоюза как института гражданского общества, отвечающего интересам человека труда; активная информационная  работа; создание материальной и моральной заинтересованности в профсоюзном членстве.  Результативность деятельности по привлечению новых членов зависит от активности профсоюзных органов, от их способности доходить до каждого работника. Работу по усилению мотивации профсоюзного членства следует рассматривать как комплексную систему мер, форм и методов, способствующих увеличению роста профсоюзной численности, повышению авторитета профсоюзов. Профсоюзным организациям необходимо использовать все формы деятельности, чтобы привлечь людей в профсоюзы, ведь организованное отстаивание своих интересов всегда эффективнее, чем индивидуальные действия отдельного наемного работника.
II. СОСТОЯНИЕ ВОПРОСА
II.I. Основные показатели, характеризующие  состояние профсоюзного членства по состоянию на 01.01.2017 г.
	Общая численность работающих и учащихся на предприятиях и в организациях автомобильного и городского электрического транспорта и дорожного хозяйства, находящихся на профобслуживании в Татарском  республиканском комитете  профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, чел.
	13 380

	Общая численность членов профсоюз на профобслуживании в Татарском  республиканском комитете  профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, чел.
	11 956

	в % к общему числу работающих
	89,36%


 II.II. Динамика основных показателей профсоюзного членства за 2010-2016 г.г. (без учета неработающих пенсионеров)

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Число профорганизаций
	76
	39
	37
	45
	36
	34
	33

	Численность
	   14 872

(87,84 %)
	12 316

(78,7%)
	9 094

(89,61%)
	11 299

(79,59 %)
	13053
(85,84 %)
	13701
(87,30%)
	13380
(89,36%)


III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель:    Сохранение организационного единства и укрепление Республиканской и первичных организаций Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, повышение авторитета и значимости профсоюзных организаций.

Основные задачи программы:
1. Увеличение численности членов профсоюзов: организация практической работы, направленной на вовлечение в ряды профсоюза новых членов; создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях; привлечение молодежи в профсоюзы.

2. Укрепление авторитета Профсоюза, формирование благоприятного имиджа профсоюза, привлекательного для различных категорий  трудящихся (наемных работников, молодежи).
3. Повышение эффективности деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов наемных работников.

4. Укрепление финансового положения профсоюзов;  развитие системы дополнительных социальных услуг для профсоюзного актива и членов профсоюзов.
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Анализ состояния и разработка нормативных документов по мотивации  профсоюзного членства;
2. Деятельность по сохранению единства и дальнейшее организационное укрепление первичных организаций и Профсоюза в целом;
3. Организация работы по вовлечению работников в профсоюз, обеспечение притока в Профсоюз новых членов, создание первичных профсоюзных организаций; 
4. Разработка системы основных показателей оценки эффективности деятельности выборных органов первичных профсоюзных организаций;

5. Работа с молодежью по вовлечению в профсоюзы: обеспечение дополнительной социальной поддержки молодых работников, привлечение их к работе в профсоюзных структурах, проведение работы по мотивации профсоюзной активности среди молодежи, повышение квалификации и обучение молодых профсоюзных кадров;
6. Организация активной информационной работы по усилению мотивации профсоюзного членства: широкое системное информирование  коллективов, членов профсоюза через СМИ, Интернет-ресурсы, лекции, выступления, собрания, конференции и т.д. о деятельности профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав наемных работников, о преимуществах объединения в профсоюз;
7. Организация и проведение солидарных действий профсоюзов, и достижение конкретных результатов как способ привлечения внимания к деятельности профессиональных союзов;
8. Совершенствование системы услуг для членов профсоюзов: предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение дополнительных гарантий членам профсоюзов;
9. Правозащитная деятельность: профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде; оказание практической правовой помощи членам профсоюза;
10.  Работа по обеспечению гарантий занятости: добиваться создания новых рабочих мест, соблюдения трудового законодательства при высвобождении и сокращении численности работников, содействовать переобучению, повышению квалификации работников;
11. Охрана труда: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда и здоровья членов профсоюза;
12. Организация работы с государственными органами, работодателями и их объединениями в рамках социального партнерства: заключение отраслевых (тарифных) соглашений, коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие условия труда по сравнению с действующим трудовым законодательством;
13. Финансовая политика (консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию целевых программ);
14.  Повышение статуса (авторитета) профсоюзного работника: работа по формированию благоприятного имиджа профсоюзов; регулярное информирование работников о правозащитной деятельности профсоюзного актива организации и ее конкретных результатах; повышение квалификации и компетентности профсоюзных кадров как способ формирования позитивного имиджа;
15. Организация работы по выполнению Программы выборными органами первичных профсоюзных организаций.

V. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ НА 2017-2020 гг.
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные
	Срок

выполнения

	1. Организация работы по вовлечению работников в профсоюзы, созданию первичных профсоюзных организаций и сохранению численности


	1.1.
	Систематический анализ динамики изменения численности членов профсоюзов на основании статистических данных
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Январь-февраль, ежегодно

	1.2.
	Создание базы данных организаций отрасли с низким процентом охвата профсоюзным членством, а также организаций отрасли, в которых нет профсоюза. Проведение анализа возможностей и подготовительной работы для создания первичных профсоюзных организаций
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Системно, в течение года

	1.3.
	Проведение социологических исследований, анкетирования среди работников и профактива по определению роли профсоюза в жизни трудящихся, оценке деятельности профсоюзной организации, ее авторитета и влияния в коллективе, по выявлению причин выхода из профсоюза, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства (разработка анкет)
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза, 
Председатели первичных профсоюзных организаций
	Ежегодно

	1.4.
	Организация и проведение целевого обучения председателей первичных профсоюзных организаций и профактива по проблемам мотивации профсоюзного членства 
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Системно

	1.5.
	Проведение индивидуальной работы с новыми сотрудниками с целью вовлечения их в профсоюз. Организация торжественного вручения профсоюзных билетов новым членам профсоюза
	Ответств. за оргработу Рескома, председатели первичных профсоюзных организаций
	По мере возникновения

	1.6.
	Рассмотрение заявлений о выходе из профсоюза на заседании профкомов в присутствии заявителя; проведение индивидуальных бесед с заявителями
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций
	По мере возникновения

	1.7
	Осуществление контроля за работой в первичных профорганизациях по учету членов профсоюза, ведению профсоюзной документации, ее хранению
	Председатели первичных профсоюзных организаций 
	Постоянно

	1.8.
	Рассмотрение на заседаниях Президиума Рескома профсоюза  вопросов о практических действиях выборных органов организаций профсоюзов по усилению мотивации профсоюзного членства
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Согласно планам работы Рескома профсоюза

	1.9.
	Организация систематического посещения профсоюзных организаций с целью изучения практики их работы, оказания практической помощи в их деятельности 
	Ответств. за оргработу, сотрудники аппарата Рескома профсоюза
	Согласно планам работы Рескома профсоюза

	1.10.
	Организация работы с кадровым составом в качестве приоритетного направления: привлечение на работу в профсоюзные органы высококвалифицированных специалистов; обучение актива с целью повышения качества и компетентности профкадров
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Постоянно

	1.11.
	Моральное и материальное поощрение профсоюзного актива за проведение работы по усилению мотивации профсоюзного членства, добившихся роста численности членов профсоюзов, за работу по созданию первичных профсоюзных организаций. Активное использование имеющихся профсоюзных наград для награждения профсоюзного актива за работу по мотивации профсоюзного членства
	 Фин. отдел Рескома профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций,
	Постоянно

	1.12.
	Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, праздничных мероприятий, творческих конкурсов  для детей, с целью создания благоприятного имиджа профсоюза
	Комиссии профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций и Рескома профсоюза
	Согласно плану работы,  ежегодно

	1.13.
	Организация и проведение смотров-конкурсов:

- «Лучший профсоюзный молодежный лидер Республики Татарстан»;
- «Лучшая первичная профсоюзная организация»;

- «Лучший уполномоченный по охране труда ФП РТ»;

- «Лучшая правозащитная работа»,

- Смотр-конкурс художественной самодеятельности ФП РТ среди работающей молодежи;
- «Профсоюзная молодёжная лыжня»

- «Профсоюзная Спартакиада работающей и учащейся молодёжи»
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза,

 Сотрудники аппарата Рескома профсоюза 

Председатели первичных профсоюзных организаций 
	По мере проведения

	1.14.
	Организация и проведение солидарных действий профсоюзов по защите и отстаиванию социально-трудовых и экономических прав, гарантий и законных интересов трудящихся
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза,
	В течение года

	2. Организация работы с молодежью по вовлечению в профсоюз и повышению профсоюзной активности

	2.1.
	Организация целенаправленной дифференцированной работы с молодежью по вовлечению ее в профсоюз в зависимости от возраста:

-  16-21 год – учащиеся и студенты («профсоюзные уроки»);
- 22-27 лет;

– 28-35 лет.  
	Председатель Республиканской организации профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	

	2.2.
	Организация работы и всемерное содействие деятельности Молодёжного совета Республиканского комитета профсоюза. Создание во всех профсоюзных организациях отрасли молодежных советов (комиссий, уполномоченных) и совершенствование их деятельности. Разработка методических рекомендаций по созданию и работе молодежных советов (комиссий, уполномоченных)

	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза Председатели  первичных профсоюзных организаций
	В течение года

	2.3.
	Организация работы по привлечению молодежи к работе в составе профсоюзных органов всех уровней, рабочих групп, конкурсных и организационных комитетов по проведению профсоюзных мероприятий
	Председатель Республиканской организации профсоюза, комиссии Рескома, Председатели первичных профсоюзных организаций
	В течение года

	2.4.
	Организация и обеспечение обязательной профессиональной подготовки, обучения и повышения квалификации молодых профсоюзных кадров по образовательным программам ВПО и ДПО  
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	В течение года

	2.5.
	Работа по формированию стратегического резерва профсоюзных кадров из числа молодежи
	Председатель Республиканской организации профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Ежегодно

	2.6.
	Регулярное заслушивание на заседаниях Президиума профсоюза вопросов о работе с молодежью
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза, Молодёжный совет Рескома профсоюза
	Ежегодно, согласно плану работы

	2.7.
	Обеспечение участия Председателя и членов Молодежного совета Рескома в заседаниях Пленумов и Президиума профсоюза


	Председатель Республиканской организации профсоюза
	По мере проведения

	2.8.
	В первичных профсоюзных организациях отрасли, где в коллективные договоры не включены разделы, посвященные молодежной политике, - работа по включению
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза, председатели  первичных профсоюзных организаций
	2017-2020 гг.

	2.9.
	В первичных профсоюзных организациях отрасли -  работа по созданию условий, обеспечивающих реализацию потенциала молодежи, проведение мероприятий по организации наставничества, конкурсов профессионального мастерства, культурного досуга, физкультурно-спортивной жизни молодежи
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	3. Организация информационной работы 

по усилению мотивации профсоюзного членства


	3.1.
	Организация активной информационной работы по привлечению в профсоюзы новых членов, по сохранению их численности
	Председатель Рескома профсоюза, Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Постоянно 

	
	Поддержание интернет-сайта Республиканской организации профсоюза в актуальном состоянии: регулярное обновление новостей о профсоюзной жизни с использованием фото- и видео-репортажей. 
	Председатель Республиканской организации профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно 

	3.2.
	Максимальное использование площадок интернет-сайтов Министерства транспорта и дорожного хозяйства РТ, ЦК Общероссийского профсоюза и Федерации профсоюзов РТ для размещения информации об основных мероприятиях, проводимых Рескомом профсоюза, об итогах работы
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Постоянно

	3.3.
	Организация работы по введению постоянной практики освещения деятельности профсоюзных организаций отрасли через Интернет-ресурсы и публикации в СМИ
	Председатель Республиканской организации профсоюза,  Ответств. за оргработу Рескома профсоюза
	Постоянно

	3.4.
	Проведение целевых собраний коллективов с единой повесткой дня, посвящённой деятельности Профсоюза, памятным профсоюзным датам,    преимуществу объединения в профсоюз (День профсоюзов РТ)
	Председатель Республиканской организации профсоюза,  Председатели первичных профсоюзных организаций
	Сентябрь
 ежегодно

	3.5.
	Организация работы по своевременному обмену информацией между профсоюзными организациями отрасли по передовому опыту в области усиления мотивации профсоюзного членства
	Ответств. за оргработу Рескома профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	3.6.
	Организация работы по информационному освещению солидарных действий профсоюзов, их деятельности по защите социально-экономических интересов членов профсоюзов для привлечения внимания к профсоюзной деятельности
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	3.7.
	Изготовление материалов наглядной агитации: листовок, плакатов, буклетов, памяток, брошюр и т.д. с целью информирования работников о преимуществах профсоюзного членства, об основных направлениях деятельности профсоюза 
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	3.8.
	Изготовление и распространение рекламной продукции с символикой профсоюза, использование в работе корпоративной атрибутики с символикой профсоюза
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	3.9.
	Работа по созданию фото- и видео-летописи профсоюза
	Председатели профкомов
	Постоянно

	3.10.
	Обеспечение подписки на профсоюзные газеты «Солидарность», «Новое слово» и др.
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	Ежегодно 

	4.  Совершенствование системы дополнительных услуг и гарантий

 для членов профсоюза


	4.1.
	Разработка перечней оказываемых членам профсоюза услуг. Проведение мониторинга  эффективности таких услуг в первичных профсоюзных организациях
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	4.2.
	Проведение работы по изучению дополнительных потребностей профсоюзного актива и членов профсоюза путем проведения социологических опросов и анкетирования
	Председатели первичных профсоюзных организаций, комиссии по оргмассовой работе
	Постоянно

	4.3.
	Оказание содействия в реализации проекта «ПРОФСОЮЗ – SALE»
	Реском профсоюза, Молодёжный совет Рескома профсоюза
	Постоянно

	4.4.
	Организация работы по  предоставлению  дополнительных видов страхования.  Предоставление льготного санаторно-курортного обслуживания работникам и членам их семей, участие в дисконтных системах, оказанию различных видов социальной помощи
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	4.5.
	Разработка  разделов коллективных договоров, предусматривающих дополнительные льготы членам профсоюза 
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза,  Председатели первичных профсоюзных организаций
	В течение года

	4.5.
	Организация льготного обучения и повышения квалификации профсоюзного актива отрасли, уполномоченных по охране труда
	Реском профсоюза
	Постоянно

	5.  Организация работы 
в рамках развития социально-партнерских отношений


	5.1.
	Организация работы по заключению Отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и соглашений и приложений к ним 
	Реском профсоюза
	Постоянно

	5.2.
	Организация работы по оказанию методической помощи профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций по совершенствованию деятельности в рамках социального партнерства
	Реском профсоюза
	Постоянно

	5.3.
	Организация систематической работы по содействию  повышению заработной платы, улучшению условий труда с целью усиления социально-экономической защищенности работников 
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза
	Постоянно

	5.4.
	Осуществление профсоюзного контроля за выполнением положений Отраслевых тарифных соглашений и их реализацией
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	5.5.
	Осуществление профсоюзного контроля за выполнением положений коллективных договоров и соглашений в первичных профсоюзных организациях 
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	5.6.
	Организация и проведение конкурсов «Лучший коллективный договор», «Лучшая организация в системе социального партнерства». Введение дополнительных номинаций для участников конкурсов
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Согласно плану работы

	5.7.
	Обобщение и распространение положительного опыта работы профкомов по заключению и реализации коллективных договоров
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза 
	Постоянно

	6. Организация правозащитной деятельности, охраны труда, работы по обеспечению занятости как важных составляющих мотивации профсоюзного членства 


	6.1.
	Оказание правовой помощи первичным профсоюзным организациям в разработке и заключении коллективных договоров и соглашений  
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза
	Постоянно

	6.2.
	Проведение правовой экспертизы заключенных коллективных договоров и соглашений
	Правовой инспектор труда Рескома профсоюза
	Постоянно

	6.3.
	Проведение плановых выездных проверок с целью осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, за состоянием условий и охраны труда на предприятиях и в организациях отрасли
	Сотрудники аппарата Рескома профсоюза
	Согласно плану работы

	6.4.
	Взаимодействие с Прокуратурой Республики Татарстан в рамках совместных проверок предприятий и организаций отрасли, где установлены нарушения трудового законодательства и освещение результатов  проверок в СМИ
	Реском профсоюза
	Согласно плану работы

	6.5.
	Широкое освещение правозащитной работы профсоюза, конкретных примеров, результатов по защите прав членов профсоюзов на конференциях и собраниях коллективов, профсоюзных информационных стендах и т.д.
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	6.6.
	Оказание консультационной, методической и практической помощи профактиву и членам профсоюза в Республиканском комитете профсоюза и на местах (в профсоюзных организациях)
	Реском профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	6.7.
	Организация обучения, семинаров и круглых столов с профактивом отрасли по вопросам трудового права и охраны труда
	Реском профсоюза
	В течение года

	6.8.
	В первичных профсоюзных организациях проводить профсоюзные собрания с единой повесткой дня, посвященной проблемам охраны труда, СОУТ.
	Технический инспектор труда Рескома профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Согласно плану работы

	6.9.
	Организация работы по проведению смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда отрасли», «Лучшая организация работы по охране труда на предприятии»
	Технический инспектор труда Рескома профсоюза, Председатели первичных профсоюзных организаций
	Согласно плану работы

	6.10.
	Проведение анализа качества трудовой жизни работников в организациях и на предприятиях отрасли
	Технический инспектор труда Рескома профсоюза, Правовой инспектор труда Рескома профсоюза

	В течение года

	7.  Финансовая поддержка Программы


	7.1
	Консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию целевых программ (обучение профактива и подготовку кадров, информационную работу, солидарные действия профсоюзов, молодежную и социальную политику и т.д.)
	Финансовый отдел Рескома, Первичные профсоюзные организации
	Постоянно


Председатель Татарской 
республиканской организации профсоюза 
работников автомобильного транспорта
 и дорожного хозяйства                                                                                  Ю.Н. Данилов
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